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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Cari Stakeholders,

Con piacere vi presentiamo il Report di Sostenibilità per 
l’anno 2024, che riflette il nostro impegno sostenibile verso 
l’ambiente, le persone e le comunità in cui operiamo.
In Europoliuretani, la sostenibilità rappresenta un obiettivo da 
perseguire, e una componente essenziale della nostra identità 
aziendale. 
Questo report rappresenta un’occasione per condividere con 
voi i progressi compiuti con determinazione nel corso dell’anno.
Tra i traguardi più significativi raggiunti nel 2024, evidenziamo: 
Innovazione sostenibile: lo sviluppo di soluzioni a basso 
impatto ambientale per la tutela dell’ambiente.
Efficienza energetica e riduzione delle emissioni: 
l’implementazione di tecnologie all’avanguardia per ridurre il 
consumo di risorse e le emissioni di gas serra.
Responsabilità sociale: il rafforzamento del dialogo con le 
nostre comunità locali e il supporto a iniziative di carattere 
sociale ed educativo.
Siamo orgogliosi di quanto realizzato, ma sappiamo che la 
strada verso la sostenibilità è un percorso in continua evoluzione. 
Per questo, rinnoviamo il nostro impegno a migliorarci 
costantemente, collaborando con tutti voi (clienti, fornitori, 
collaboratori, istituzioni e comunità) per costruire insieme un 
futuro migliore.

Ringraziamo ciascuno di voi per la fiducia e il supporto. 
Il vostro coinvolgimento è per noi uno stimolo fondamentale a 
fare sempre di più e sempre meglio.

Cordiali saluti 
Europoliuretani S.r.l. 



EUROPOLIURETANI
IN SINTESI

ANNO DI FONDAZIONE

1999

CERTIFICAZIONI

ISO9001 e ISO140001

LABORATORIO

1 Lab. R&S e 1 Lab Chimico

SUPERFICIE

Terreno: 20.000 mq, Capannoni: 6.000 mq 

MAGAZZINI

3 ESTERI 1 ITALIANO

Proponiamo una vasta gamma di macchine per la 
schiumatura del poliuretano espanso, per 

l’applicazione della colla e guarnizione poliuretanica. 
Sviluppiamo sistemi poliuretanici affinché il cliente 
abbia il prodotto chimico adatto alle sue esigenze.



VALORI
PRINCIPALI



TRASPARENZA

Garantiamo chiarezza e onestà in ogni aspetto della propria attività. 
Questo valore si riflette nelle comunicazioni interne ed esterne e nella 
gestione delle operazioni aziendali.

Instaurare relazioni basate sulla fiducia, rinunciando al perseguimento 
di interessi personali conflittuali rispetto agli interessi della Società, è 
fondamentale per garantire una crescita aziendale in modo rispettoso.



QUALITÀ E INNOVAZIONE
L’impegno è costante nell’offrire soluzioni all’avanguardia 
nel settore dei poliuretani, garantendo ai clienti prodotti 
eccellenti e affidabili. 
La qualità è presente in ogni fase del processo produttivo. 

L’innovazione, invece, rappresenta il motore che ci spinge a 
migliorare costantemente i propri prodotti, processi e anticipare 
le tendenze.



RESP. SOCIALE E AMBIENTALE

La Responsabilità Sociale e Ambientale ci impegna a operare in 
modo sostenibile e a contribuire positivamente alla comunità.

Adottiamo pratiche e processi progettati per minimizzare l’inquinamento 
e ridurre il consumo di risorse. 
Collaboriamo attivamente con enti locali e sosteniamo iniziative sociali 
per il benessere della comunità.



SOSTENIBILITÀ
COME MODELLO DI BUSINESS

Adottiamo pratiche produttive efficienti, riducendo 
lo spreco di risorse e ottimizzando il consumo 
energetico, puntando su fonti rinnovabili e 
tecnologie all’avanguardia. 

Parallelamente, mettiamo al centro le persone: 
collaboratori, clienti e comunità locali. 
Investiamo nel benessere e nella formazione 
dei nostri dipendenti, promuovendo inclusione, 
sicurezza e opportunità di crescita. Inoltre, 
crediamo in partnership solide con i nostri 
stakeholder per generare un impatto positivo su 
scala sociale ed economica.



Sustaibable 
Development 
Goals (SDGs) - 
ONU
AGENDA 2030

L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile è un piano d’azione globale adottato nel 2015 
dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite. 
Essa rappresenta per Europoliuretani un punto di riferimento come impegno per affrontare le 
sfide globali più urgenti.

Europoliuretani si allinea all’Agenda 2030 
dell’ONU per lo sviluppo sostenibile. 

Al centro dell’Agenda ci sono i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Develop-
ment Goals, SDGs), che costituiscono una guida per i Paesi nel definire politiche e azioni.



SOSTENIBILITÀ
SOCIALE

Mettiamo al centro le persone: 
collaboratori, clienti e comunità locali. 
Investiamo nel benessere dei nostri 
dipendenti, promuovendo inclusione, 
sicurezza e opportunità di crescita. 
Inoltre, crediamo in partnership solide 
con i nostri stakeholder per generare 
un impatto positivo su scala sociale 
ed economica.



SOSTENIBILITÀ
SOCIALE

SUPPORTO A COMUNITA’ 
E ASSOCIAZIONI

Mensilmente supportiamo i nobili progetti 
dell’associazione I Bambini delle Fate 

Contrasto alla violenza di genere -
Associazione AperiCuore 
Supporto ai minori con autismo, disabilità 
grave o problemi comportamentali
Associazione AperiCuore 

Sostengno per le cure di persone con disabilità
Fondazione Insieme per Lorenzo

Programma di adozione scolastica a distanza (Kenya) 
Associazione volontariato insieme A.V.I. - ETS

Sponsor per sostenere la rassegna teatrale locale - 
Associazione Il Cilindro
Sponsor per la comunità locale della manifestazione 
bambini in moto - Associazione Silvelle eventi

Sponsor per la comunità locale della fiera dei Mussi
Associazione Silvelle eventi

Sponsor per sostenere la comunità locale di 
ciclocross.
Associazione GR. S.D. Silvellese 

2024

Scelta di panettoni natalizi benefici per i collaboratori
Associazione Gesù confido in te OdV

Progetto piattaforma polivalente sportiva in Kenya
Associazione volontariato insieme A.V.I. - ETS



ATTENTI ALLE PERSONE

COLLABORATORI 
Uomini : 62% 
Donne : 38%

2024

TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO 
100% Indeterminato

TITOLI DI STUDIO 
13,6% Titolo di scuola media
41% Titolo di scuola superiore
45,4%: Diploma universitario

La nostra politica di responsabilità sociale si fonda sulla tutela e sulla valorizzazione delle 
persone, che sono al centro delle nostre decisioni. 
Ci impegniamo a creare ambienti di lavoro rispettosi dei diritti umani e delle condizioni lavorative, 
sviluppando iniziative mirate a comprendere e soddisfare le esigenze dei nostri collaboratori.

CODICE ETICO 
Codice etico aziendale come 
guida per lavorare in modo etico 
e rispettoso. 

SOSTENIBILITÀ
SOCIALE



SOSTENIBILITÀ
AMBIENTALE

Il nostro impegno è costante per la 
tutela dell’ambiente attraverso 
l’adozione di pratiche sostenibili e 
l’innovazione ecologica nei propri 
processi produttivi per ridurre lo spreco 
di risorse e ottimizzare il consumo 
energetico utilizzando fonti rinnovabili e 
tecnologie all’avanguardia. 



SOSTENIBILITÀ
GESTIONE AMBIENTALE

La ISO 14001 è uno standard internazionale 
che definisce i criteri per un sistema di 
gestione ambientale (SGA) efficace.
La certificazione non solo attesta la nostra 
conformità alle normative ambientali vigenti, 
ma dimostra anche il nostro impegno a 
migliorare continuamente le nostre prestazioni 
ambientali.

Attraverso questo standard, adottiamo 
pratiche sostenibili che minimizzano l’impatto 
delle nostre attività sull’ambiente.

2024

• Riduzione delle Emissioni:
Abbiamo adottato tecnologie e processi 
produttivi 
innovativi per ridurre le emissioni di CO2 
e altri gas serra.

• Gestione Efficiente dei Rifiuti:
Promuoviamo il riciclo e il riutilizzo dei 
materiali per minimizzare i rifiuti destinati 
alle discariche.

• Uso Sostenibile delle Risorse:
Ottimizziamo l’uso delle risorse naturali, 
inclusa l’acqua e l’energia, per ridurre il 
nostro impatto ambientale.



SOSTENIBILITÀ
PRODOTTI CHIMICI 

2024

Desideriamo un futuro sostenibile e 
siamo convinti che l’innovazione, 
nella sua essenza, sia strettamente 
legata all’ambiente.

Il nostro labooratorio di Ricerca & 
Sviluppo è costantemente impegano nel 
trovare materie prima di origine naturale 
per ridurre l’inquinamento ambientale e 
le emissioni di CO2.

NUOVO SISTEMA RIGIDO HFO - 15% BIO

Abbiamo reso più sostenibile uno dei sistemi 
poliuretanici più utilizzati dai nostri clienti.
Sostituendo una parte di poliolo con uno 
poliolo bio, siamo riusciti ad ottenere il 15% di 
sistema bio. 



2024

SOSTENIBILITÀ
PRODUZIONE

Nel 2023 abbiamo installato i pannelli fotovoltaici e nel 2024 abbiamo cambiato fornitore di 
energia elettrica, scegliendo un nuovo fornitore che garantisce la fornitura di energia 
elettrica 100% rinnovabile certificata. 

CONSUMO ENERGIA ELETTRICA

2023: 122.757 KWH
2024: 100.573 KWH (stimato)

FORNITORI ITALIANI

2023: 85%
2024: 87%

CONSUMO ACQUA

2023: 856 m³ dal 01/01/23 al 31/08/23
2024: 357 m³ dal 01/01/24 al 31/08/24

RIFIUTI PRODOTTI

2023: 22.381 Kg
2024: 21.093 Kg

CONSUMO GAS

2023: 12.254 m³
2024: 12.763 m³



OBIETTIVI 
PER IL 2025

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
Ci poniamo l’obiettivo di ottenere la cerficiazioe ISO 450001 

Gli obiettivi di Europoliuretani per il 2025 si concentrano sul 
proseguire le attività con processi sostenibili, assicurando il 
benessere ambientale, delle persone e della comunità in generale. 

RICERCA E SVILUPPO 
Continuare la ricerca e sviluppo di sistemi poliuretanici 
più sostenibili

INNOVAZIONE 
Collaborare con Istituti Universitari per progetti inerenti ai 
sistemi poliuretanici

COMUNITA’
Visita aziendale con attività di laboratorio per gli studenti 
universitari


